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111年度議合活動

• 本行透過參加被投資公司法說會、股東會及與經營階層對話之方式，與其

進行互動、議合，除可了解被投資公司產業概況及營運展望外，亦可推動

被投資公司重視並支持ESG議題。

• 於被投資公司股東會前，評估其所提出之議案並逐案檢視是否有違反ESG永

續精神，若有需要將適時與其經營階層溝通及互動。

• 彙總本行111年度議合紀錄，並揭露於本行盡職治理專區網頁，每年定期更

新一次。

• 111年度本行與被投資公司議合活動如下：
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議合方式 次數

1.股東會投票 27

2.參加法說會(含實體、電話及視訊會議方式) 54

3.其他議合活動56次(含座談會&email往來) 56

4.邀請填寫氣候變遷問卷 47



與被投資企業之議合行動

• 與被投資企業進行ESG議題議合之面向比例

• 本行關注被投資公司之項目包括相關新聞、財務表現、產業概況、經營策
略、環境保護行為、社會責任與勞工權益及公司治理等議題，以確保本行
取得充分且有效之資訊，為本行投資決策建立良好基礎。

• 本行依據投資目的、成本與效益，決定盡職治理行動之方式、程度與頻率，
包括持續關注被投資公司營運狀況、適當與被投資公司對話及互動、參與
被投資公司股東會及行使投票權等，以提升投資價值，增進資金提供者之
總體利益。

ESG面向 議合指標數量 比例

(E)環境議題* 47 92%

(S)社會議題 0 0%

(G)治理議題 4 8%

合計 51 100%

*2022年針對環境議題採取發放氣候變遷問卷的形式進行議合。
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與被投資企業之議合行動

• 與被投資企業進行ESG議題之議合

項目 已執行 有回覆 未回覆

(E)環境議題(Environment Scope) 47 10 37

「氣候變遷」議題調查問卷 47 10 37

(G)治理議題(Governance Scope) 4 4

發行限制員工權利新股 3 3

解除董事競業禁止限制 1 1
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• 2022年新光銀行針對投資標的及觀察中標的持續進行議合作業，包括實體

與非實體參與法說會，並透過電子郵件、電話及當面詢問等方式，了解各

公司之永續發展政策藍圖與規劃；同時持續追蹤已持有之投資標的在ESG

領域的實際進展，如發布永續報告書、公布淨零碳排目標時程等。


